Concept jaaragenda Toezichthoudend bestuur 2019 -2020

stakeholders /MR

maand datum | Goedkeuren/ informeren verantwoorden
vaststellen
1 | Januari Begroting Organisatiebulletin Halfjaarbericht domeinen
Ontmoeting toezichtkader
stakeholders/ MR Halfjaarbericht Financién
Early warning set
2 | Mei Jaarverslag (incl. Management letter Early warning set
jaarrekening) accountant Bestuursverslag
organisatiebulletin
3 | Juli Vrije agenda Ontmoeting Early warning set

Zelfevaluatie

4 | September

Huisvesting

Organisatiebulletin

Halfjaarbericht domeinen

toezichtkader
Halfjaarbericht financién
Early warning set

Early warning set

Prioriteitennota
Organisatiebulletin

5 | November Strategisch
meerjarenbeleidsplan

(eenmaal per 4 jaar)

Toelichting jaaragenda
Het Management kwartaalrapport dat voorheen werd opgesteld wordt vervangen door:

Organisatiebulletin Uitvoerend bestuurder

De uitvoerend bestuurder zet in dit bulletin ter informatie de belangrijkste gebeurtenissen en ontwikkelingen op een
rij. Het bulletin is bedoeld om feeling te houden met de veelheid aan activiteiten die binnen de organisatie worden
ondernomen.

Halfjaarbericht Domeinen Toezichtkader

Deze berichten sluiten aan op de thema’s die worden benoemd in het toezichtkader (nader vorm te geven) en
maken het mogelijk om de verantwoording aan de toezichthouders vorm te geven. Een themabericht gaat in op de
binnen het domein behaalde doelen en komt met informatie over alle belangrijk geachte indicatoren.

Financieel halfjaarbericht

Het financiéle halfjaarbericht geeft informatie over de budgetuitputting en de andere in het toezichtkader
genoemde financiéle items, bevat verwachtingen over de ontwikkeling van het jaarresultaat en koppelt financiéle
informatie aan informatie over doelenverwezenlijking.

Early warning set
De early warning set geeft als nodig is tussentijds informatie over binnengekomen klachten, (arbeids)conflicten,
aansprakelijkheidsstellingen, bijzondere projectontwikkeling en bijzonder negatieve financiéle ontwikkelingen.



